
（別紙５）

ひまわり近江堂
公表日 令和8年4⽉28日

チェック項目 はい いいえ 工夫している点 課題や改善すべき点

1 利⽤定員が指導訓練室等スペースとの関係で適切であるか。

100% 0%
法令
ほうれい

で定
さだ

められているスペースを確保
かくほ

しています。大勢
おおぜい

でボー

ル遊
あそ

びなどするときには、静
しず

かに過
す

ごす子
こ

どもと部屋
へや

を分
わ

け、

スペースを確保
かくほ

しています。

2
利⽤定員やこどもの状態等に対して、職員の配置数は適切である
か。

100% 0% 法令
ほうれい

で定められて
さ だ

いる配置数
は い ち す う

に加え
く わ

、子ども
こ

１名
めい

に対して
たい

、職
し ょ

員
くいん

が1名
めい

つけられるように努力
ど り ょ く

し、手厚
て あ つ

い支援
し え ん

を心
こころ

がけていま

す。

3
生活空間は、こどもにわかりやすく構造化された環境になっている
か。また、事業所の設備等は、障害の特性に応じ、バリアフリー化
や情報伝達等、環境上の配慮が適切になされているか。

80% 20% 用途
よ う と

に応じて
お う

カーテンで仕切って
し き

 刺激
し げ き

を減らしたり
へ

、内装
ないそう

をシ

ンプルにしています。事業
じ ぎ ょ う

所内外
しょないがい

にスロープや手
て

すりを設置
せ っ ち

し、トイレを広く設計する等、バリアフリー化を図って
はか

います。お
こ

子さんの状態
じょうたい

に応じて
お う

、 安全
あんぜん

に利用
り よ う

できるように配慮
はいりょ

していま

す

クールダウンできるような環境
かんきょう

調整
ちょうせい

を行なって
お こ

いけたらと思い
おも

ます

4
生活空間は、清潔で、心地よく過ごせる環境になっているか。ま
た、こども達の活動に合わせた空間となっているか。

100% 0% 日々
ひ び

の清掃
せいそう

やおもちゃ等
と う

の消毒
しょうどく

を行い
おこな　　

、環境
かんきょう

整備
せ い び

を行って
おこな

い

ます。

5
必要に応じて、こどもが個別の部屋や場所を使⽤することが認めら
れる環境になっているか 。

100% 0%
状況
じょうきょう

に応
おう
じて部屋

へや
の利⽤
りよう

は可能
かのう

としています。

6
業務改善を進めるための PDCA サイクル(目標設定と振り返り)
に、広く職員が参画しているか。

100% 0% 個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画書
け い かく しょ

の作成
さ く せ い

及
およ

び、ケース会議
か い ぎ

、非常勤
ひ じ ょ う き ん

職員
しょくいん

を含
ふ く

め

たミーティング等
と う

で子
こ

どもたちの様子
よ う す

を共有
きょうゆう

しています。

ミーティングに参加
さ ん か

できない場合
ば あ い

やミーティング以外
い が い

の機会
き か い

に

も回覧
かいらん

などで意見
い け ん

を求
も と

めています。

7
保護者向け評価表により、保護者等の意向等を把握する機会を設け
ており、その内容を業務改善につなげているか。

100% 0% 保護者
ほ ご し ゃ

の方
ほ う

への満足度
ま ん ぞ く ど

調査
ち ょ う さ

アンケートを実施
じ っ し

し、業務
ぎ ょ うむ

改善
かいぜん

に

つなげています。

8
職員の意⾒等を把握する機会を設けており、その内容を業務改善に
つなげているか。 

100% 0%
毎月
まいつき

１回
かい

、職員
しょくいん

、非常勤
ひじょうきん

職員
しょくいん

でのミーティングを設
もう

け、業務
ぎょうむ

改
か

善
いぜん

や子
こ

どもたちの状況
じょうきょう

について自由
じゆう

に意見
いけん

交換
こうかん

を行
おこな

っていま

す。

意見を出しづらい場面もあるため、全員が発言しやすい環境
づくりに努めていきます。

9
第三者による外部評価を⾏い、評価結果を業務改善につなげている
か。

25% 75% 現在
げんざい

は、利用者
り よ う し ゃ

・事業所
じ ぎ ょ う し ょ

の二者
ふたしゃ

評価
ひょ うか

で業務
ぎ ょ うむ

改善
かいぜん

を行って
おこな　　　　　

おり、

第三者
だいさんしゃ

による外部
が い ぶ

評価
ひょ うか

については、実施
じ っ し

していません。今後
こ ん ご

必
ひつ

要
よ う

に応じて
お う

実施
じ っ し

を検討
けんとう

していきます

10
職員の資質の向上を図るために、研修を受講する機会や法人内等で
研修を開催する機会が確保されているか。

100% 0% 外部
が い ぶ

機関
き か ん

での研修
けんしゅう

に職員
しょくいん

が積極的
せっきょくてき

に参加
さ ん か

できるよう体制
たいせい

を整
と と

えて
の　　　　

います。月
つき

に1度
ど

、施設内
し せ つ な い

での内部
な い ぶ

研修
けんしゅう

を実
じ つ

施
し

、常勤
じょうきん

・非
ひじょ

常勤
う き ん

職員
しょくいん

が参加
さ ん か

できるよう取り組んで
と く

います

11 適切に⽀援プログラムが作成、公表されているか 。
100% 0%

ホームページに支援
しえん

プログラムを公表
こうひょう

しています。

12
個々のこどもに対してアセスメントを適切に⾏い、こどもと保護者
のニーズや課題を客観的に分析した上で、児童発達⽀援計画を作成
しているか。

100% 0% アセスメントを行
おこな

う際
さ い

、聞
き

き取
と

りと必要
ひつよう

に応
お う

じて身辺
しんぺん

自立
じ り つ

スキ

ル、学習
がくしゅう

スキル、衛生面
えいせいめん

、行動
こ う ど う

管理
か ん り

、地域
ち い き

社会
しゃかい

生活
せいかつ

の領域
りょういき

に

分
わ

けたアセスメントツールを使用
し よ う

し行
おこな

うようにしています。聞き
き と

取りに関して
かん

は、保護者
ほ ご し ゃ

の方
かた

と必要
ひつよう

に応じて
お う じ て

の面談
めんだん

と6ヶ月
か げ つ

に1

度
ど

の定期的
て い き て き

な面談
めんだん

を行って
おこな

います。また、面談
めんだん

内容
ないよう

や日々
ひ び

の

13
児童発達⽀援計画を作成する際には、児童発達⽀援管理責任者だけ
でなく、こどもの⽀援に関わる職員が共通理解の下で、こどもの最
善の利益を考慮した検討が⾏われているか。 

100% 0% 各職員
かくしょくいん

が持
も

っている子
こ

どもに関
かん

する情報
じょうほう

や観察
かんさつ

結果
け っ か

を共有
きょうゆう

し

ています。このことにより、異
こ と

なる視点
し て ん

や意見
い け ん

が反映
はんえい

され、多
たか

角的
く て き

な支援
し え ん

につなげています。

14
児童発達⽀援計画が職員間に共有され、計画に沿った⽀援が⾏われ
ているか。 

100% 0% 毎月
まいつき

１回
かい

のミーティングで個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画
けいかく

の支援
し え ん

内容
ないよう

や目標
もくひょう

を

伝
つた

えています。また、事務
じ む

所
し ょ

に個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画書
け い かく しょ

を確認
かくにん

できるよ

うにしています。

15
こどもの適応⾏動の状況を、標準化されたツールを⽤いたフォーマ
ルなアセスメントや、日々の⾏動観察なども含むインフォーマルな
アセスメントを使⽤する等により確認しているか。

100% 0% 保護者
ほ ご し ゃ

の方
かた

や関係
かんけい

機関
き か ん

からいただいた情報
じょうほう

と日々
ひ び

の活動
かつどう

など

から状況
じょうきょう

を把握
は あ く

するように努
つ と

めています。

現在、インフォーマルなアセスメントツールの使用はありません
が、今後検討していきたいと思います。

事業所名

環
境
・
体
制
整
備

業
務
改
善

事業所における自己評価結果公表



16

児童発達⽀援計画には、児童発達⽀援ガイドラインの「児童発達⽀
援の提供すべき⽀援」の「本人⽀援」、「家族⽀援」、「移⾏⽀
援」及び「地域⽀援・地域連携」のねらい及び⽀援内容も踏まえな
がら、こどもの⽀援に必要な項目が適切に設定され、その上で、具
体的な⽀援内容が設定されているか。

100% 0% 「児童
じ ど う

発達
はったつ

支援
し え ん

サービスガイドライン」に則
そ く

した「本人
ほんにん

支援
し え ん

」「家
かぞ

族
く

支援
し え ん

」「移行
い こ う

支援
し え ん

」及
およ

び「地域
ち い き

支援
し え ん

・地域
ち い き

連携
れんけい

」を踏
ふ

まえて、

子
こ

どもに適切
てきせつ

な支援
し え ん

の優先
ゆうせん

順位
じゅんい

をつけて具体的
ぐ た い て き

な支援
し え ん

内容
ないよう

を

設定
せってい

しています。

17 活動プログラムの⽴案をチームで⾏っているか。

100% 0% 指導員
し ど う い ん

・介護
か い ご

福祉士
ふ く し し

・保育士
ほ い く し

等
と う

がそれぞれの立場
た ち ば

・専門性
せんもんせい

を

活かし
い か し

、活動
かつどう

プログラムの立案
りつあん

を行
おこな

っています。

18 活動プログラムが固定化しないよう工夫しているか。

100% 0% 工作
こ う さ く

・クッキング・買い物
か もの

・感覚
かんかく

遊び
あ そ

等
と う

、毎月
まいつき

予定
よ て い

を組み
く

、季節
きせつか

感
ん

を出したり
だ し

、子ども
こ

のリクエストに答える
こ た

など、プログラムが

固定化
こ て い か

しないよう心
こころ

がけています。

19
こどもの状況に応じて、個別活動と集団活動を適宜組み合わせて児
童発達⽀援計画を作成し、⽀援が⾏われているか。

100% 0% 長期
ち ょ う き

目標
もくひょう

・短期
た ん き

目標
もくひょう

を設定
せってい

する中
なか

に、子ども
こ

の状況
じょうきょう

に応じた
お う

、

個別
こ べ つ

活動
かつどう

と集団
しゅうだん

活動
かつどう

を適宜
て き ぎ

組み合わせて
く あ

います

20
⽀援開始前には職員間で必ず打合せを⾏い、その日⾏われる⽀援の
内容や役割分担について確認し、チームで連携して⽀援を⾏ってい
るか。

75% 25% 支援
し え ん

開始前
か い し ま え

に職員間
しょくいんかん

での打ち合わせ
う あ

を実施
じ っ し

し、情報
じょうほう

の共有
きょうゆう

・

支援
し え ん

の方向性
ほうこうせい

等
など

を話し合って
はな あ

います。

非常勤
ひ じ ょ う き ん

職員
しょくいん

とももっとコミュニケーションをとるべきとの意見
い け ん

が

ありましたので、より積極的
せっきょくてき

にコミュニケーションをとっていきま

す。

21
⽀援終了後には、職員間で必ず打合せを⾏い、その日⾏われた⽀援
の振り返りを⾏い､気付いた点等を共有しているか。

100% 0% 支援
し え ん

終了後
しゅうりょうご

に職員
しょくいん

間
かん

で１日
にち

の振
ふ

り返
かえ

りを行
おこな

い、情報
じょうほう

の共有
きょうゆう

、支
し え

援
ん

の方向性
ほうこうせい

を話
はな

し合
あ

っています。また、日報
にっぽう

を作成
さ く せ い

し、その日
ひ

の連絡
れん らく

事項
じ こ う

を記入
き に ゅ う

し、休み
や す

の職員
しょくいん

との情報
じょうほう

を共有
きょうゆう

しています。

22
日々の⽀援に関して記録をとることを徹底し、⽀援の検証・改善に
つなげているか。

100% 0% 毎回
まいかい

、実施
じ っ し

記録
き ろ く

を取り
と

、保護者
ほ ご し ゃ

の方
かた

との連絡
れん らく

ツールにもさせて

頂いて
いただ　　　　　

おります。見返す
み か え

ことにより、支援
し え ん

の検証
けんしょう

・改善
かいぜん

に繋げて
つ な

います

日々
ひび

の記録
きろく

が、子
こ

どもたちの今後
こんご

の支援
しえん

方針
ほうしん

や個別
こべつ

支援
しえん

計
け

画
いかく

の立案
りつあん

の際
さい

の手立
てだ

てとなるように工夫
くふう

していきたいと思
おも

いま

す。

23
定期的にモニタリングを⾏い、児童発達⽀援計画の⾒直しの必要性
を判断し、適切な⾒直しを⾏っているか。

100% 0% 保護者
ほ ご し ゃ

の方
かた

と必要
ひつよう

に応じて
お う

の面談
めんだん

と6ヶ月
か げ つ

に1度
ど

の定期的
て い き て き

な面
めん

談
だん

を行って
おこな

います。また、日々
ひ び

の子ども
こ

達
たち

の様子
よ う す

からも課題
か だ い

を

考え
かんが　　　

、個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画
けいかく

を作成
さ く せ い

させていただいています

24
障害児相談⽀援事業所のサービス担当者会議や関係機関との会議
に、そのこどもの状況をよく理解した者が参画しているか。

100% 0% サービス担当者
た ん と う しゃ

会議
か い ぎ

の場
ば

には、管理者
か ん り し ゃ

・保育士
ほ い く し

等
と う

の専門性
せんもんせい

を

持った
も

職員
しょくいん

がケースに応じて
お う

必ず
かなら　　

出席
しゅっせき

しています

25
地域の保健、医療（主治医や協⼒医療機関等）、障害福祉、保育、
教育等の関係機関と連携して⽀援を⾏う体制を整えているか。

100% 0% 必要
ひつよう

に応
お う

じて、各関係
かくかんけい

機関
き か ん

との連携
れんけい

を行
おこな

っています。

26

併⾏利⽤や移⾏に向けた⽀援を⾏うなど、インクルージョン推進の
観点から⽀援を⾏っているか。また、その際、保育所や認定こども
園、幼稚園、特別⽀援学校(幼稚部)等との間で、⽀援内容等の情報
共有と相互理解を図っているか。

100% 0% 幼稚園
よ う ち え ん

や学校
が っ こ う

との情報
じょうほう

共有
きょうゆう

を行って
おこな

います目標
もくひょう

や課題
か だ い

の共
き ょ

有
うゆう

・アセスメント結果
け っ か

の共有
きょうゆう

等
など

、様々
さま ざま

な形
かたち

で連携
れんけい

できるよう、保
ほご

護者
し ゃ

の方
かた

の協力
きょうりょく

の元
も と

、実施
じ っ し

しています

27
就学時の移⾏の際には、小学校や特別⽀援学校(小学部)との間で、
⽀援内容等の情報共有と相互理解を図っているか。

100% 0% 当施設
と う し せ つ

の利用
り よ う

開始
か い し

年齢
ねんれい

やケース内容
ないよう

などを鑑み
かんが　　

、必要
ひつよう

に応じ
おう

て
　

連携
れんけい

させていただいております。現状
げんじょう

としては、就学前
しゅうがくまえ

に通
つ う

所
し ょ

していた公的
こ う て き

機関
き か ん

との連携
れんけい

が中心
ちゅうしん

になっております。

（28〜30は、センターのみ回答）

地域の他の児童発達⽀援センターや障害児通所⽀援事業所等と連携
を図り、地域全体の質の向上に資する取組等を⾏っているか。

29
質の向上を図るため、積極的に専門家や専門機関等から助言を受け
たり、職員を外部研修に参加させているか。

30
(自⽴⽀援)協議会こども部会や地域の子ども・子育て会議等へ積極
的に参加しているか。

（31は、事業所のみ回答）

地域の児童発達⽀援センターとの連携を図り、必要に応じてスー
パーバイズや助言等を受ける機会を設けているか 。

32
保育所や認定こども園、幼稚園等との交流や、地域の中で他のこど
もと活動する機会があるか。

0% 100% 現在
げんざい

、交流
こうりゅう

は行って
おこな

いません。保護者
ほ ご し ゃ

の方
かた

の中
なか

には、交流
こうりゅう

を

望まない
の ぞ ま な い

意見
い け ん

もあり、心情
しんじょう

を汲み取りながら
く と

、対応
たいおう

していきた

いと思
おも

っています

33
日頃からこどもの状況を保護者と伝え合い、こどもの発達の状況や
課題について共通理解を持っているか。

100% 0% 日々
ひ び

の活動
かつどう

記録
き ろ く

は連絡
れん らく

ノートとして、また、日々
ひ び

の送迎
そうげい

時
じ

や必
ひつ

要
よ う

な時
と き

は電話
で ん わ

をかけ、保護者
ほ ご し ゃ

の方
かた

との情報
じょうほう

共有
きょうゆう

をおこなって

います。

31

20% 80% 公的
こ う て き

専門
せんもん

機関
き か ん

の研修
けんしゅう

に参加
さ ん か

したり、助言
じょげん

を頂く
いただ　

など、連携
れんけい

させ

ていただいています。
地域
ちいき

の児童
じどう

発達
はったつ

支援
しえん

センター主催
しゅさい

の研修
けんしゅう

にも機会
きかい

があれば

参加
さんか

していきたいと考
かんが

えております。

28

適
切
な
⽀
援
の
提
供

関
係
機
関
や
保
護
者
と
の
連
携



34
家族の対応⼒の向上を図る観点から、家族に対して家族⽀援プログ
ラム(ペアレント・トレーニング等)や家族等の参加できる研修の機
会や情報提供等を⾏っているか。

60% 40%
ご家庭
かてい

・保育園
ほいくえん

等
とう

での出来事
できごと

などの情報
じょうほう

を共有
きょうゆう

し、必要
ひつよう

に応
おう

じ

て面談
めんだん

し、解決
かいけつ

に向
む

けて支援
しえん

を行
おこな

っています。

研修
けんしゅう

等
とう

の情報
じょうほう

提供
ていきょう

は行
おこな

えていないので、今後
こんご

行
おこな

ってまいりま

す。

35
運営規程、⽀援プログラム、利⽤者負担等について丁寧な説明を
⾏っているか。

100% 0% 支援
し え ん

内容
ないよう

、利用
り よ う

負担
ふ た ん

額
が く

、運営
うんえい

規定
き て い

の内容
ないよう

は見学
けんがく

時
じ

・契約
けいやく

時
じ

に

ご説明
　　　せつめい

させていただいております。また運営
うんえい

規定
き て い

については、

施設内
し せ つ な い

入り口
い ぐ ち

に置いて
お

あり、いつでもご確認
かくにん

いただけるように

しています

36
児童発達⽀援計画を作成する際には、こどもや保護者の意思の尊
重、こどもの最善の利益の優先考慮の観点を踏まえて、こどもや家
族の意向を確認する機会を設けているか 。

100% 0%
個別
こべつ

面談
めんだん

を定期的
ていきてき

に行
おこな

い、子
こ

どもの興味
きょうみ

・関心
かんしん

、日常
にちじょう

生活
せいかつ

で

の課題
かだい

、保護者
ほごしゃ

の方
かた

が望
のぞ

む支援
しえん

内容
ないよう

など、支援
しえん

に対
たい

する意向
いこう

を確認
かくにん

しています。

37
「児童発達⽀援計画」を示しながら⽀援内容の説明を⾏い、保護者
から児童発達⽀援計画の同意を得ているか。

100% 0% 支援
し え ん

内容
ないよう

の説明
せつめい

を行
おこな

いながら、同意
ど う い

を得
え

ています。

38
定期的に、家族等からの子育ての悩み等に対する相談に適切に応
じ、⾯談や必要な助言と⽀援を⾏っているか。

100% 0% 連絡
れん らく

ノート・日々
ひ び

の送迎
そうげい

時
じ

・電話
で ん わ

・面談
めんだん

等
と う

で様々
さま ざま

な相談
そうだん

を受け
う

ております。必要
ひつよう

に応じて
お う

、幼稚園
よ う ち え ん

・小学校
しょうがっこう

などに出向き
で む

、地域
ち い き

支援
し え ん

に繋げて
つ な

います

39

父⺟の会の活動を⽀援することや、保護者会等を開催する等によ
り、保護者同士で交流する機会を設ける等の⽀援をしているか。ま
た、きょうだい同士で交流する機会を設ける等の⽀援をしている
か。

80% 20%
基本的
きほんてき

には、父
ちち

の会
かい

は年
ねん

に１度
ど

、母
はは

の会
かい

は年
ねん

に数回
すうかい

開催
かいさい

させ

ていただいています、今年度
こんねんど

は、母
はは

の会
かい

を１回
かい

、開催
かいさい

させてい

ただきました。

今後
こんご

は父
ちち

の会
かい

の実施
じっし

や、要望
ようぼう

に沿
そ

った母
はは

の会
かい

の開催
かいさい

に努
つと

め

きょうだい同士
どうし

の交流
こうりゅう

の機会
きかい

は設
もう

けていない。今後
こんご

相談
そうだん

等
とう

が

あった際
さい

は、検討
けんとう

していきたいと思
おも

います。

40
こどもや保護者からの相談や申入れについて、対応の体制を整備す
るとともに、こどもや保護者に周知し、相談や申入れがあった場合
に迅速かつ適切に対応しているか。

100% 0% 迅速
じ ん そ く

に対応
たいおう

し、電話
で ん わ

や会議
か い ぎ

など適宜
て き ぎ

相談
そうだん

に応
お う

じています。

41
定期的に通信等を発⾏することや、HPやSNS等を活⽤することに
より、活動概要や⾏事予定、連絡体制等の情報をこどもや保護者に
対して発信しているか。

100% 0% 毎月
まいつき

、会報誌
か い ほ う し

を発行
は っ こ う

し、活動
かつどう

概要
がいよう

・活動
かつどう

予定
よ て い

・連絡
れん らく

事項
じ こ う

をご案
あ

内
んない

させていただいております

42 個人情報の取扱いに⼗分留意しているか。
100% 0% 個人

こ じ ん

情報
じょうほう

使用
し よ う

同意書
ど う い し ょ

・重要
じゅうよう

事項
じ こ う

説明書
せつめいしょ

に記載
き さ い

してある守秘
し ゅ ひ

義
ぎむ

務を順守
じゅんしゅ

しています

43
障害のあるこどもや保護者との意思の疎通や情報伝達のための配慮
をしているか。

100% 0% 視覚的
し か く て き

にわかりやすいよう表情
ひょうじょう

カードの提示
て い じ

、掲示物
け い じ ぶ つ

などで工
く ふ

夫
う

したり、1日
にち

のスケジュールが必要
ひつよう

なお子
こ

さんに対して
た い

は、個
こ じ

人的
ん て き

に用意
よ う い

しております。保護者
ほ ご し ゃ

の方
かた

には連絡
れん らく

ノートで対応
たいおう

し

ています

44
事業所の⾏事に地域住⺠を招待する等、地域に開かれた事業運営を
図っているか。

20% 80% 現在
げんざい

、行って
おこな

いません。保護者
ほ ご し ゃ

の方
かた

の中
なか

には、交流
こうりゅう

を望まない
のぞ

意見
い け ん

もあり、心情
しんじょう

を汲み取りながら
く と

、対応
たいおう

していきたいと思って
お も

います。

45
事故防止マニュアル、緊急時対応マニュアル、防犯マニュアル、感
染症対応マニュアル等を策定し、職員や家族等に周知するととも
に、発生を想定した訓練を実施しているか。

100% 0% 各種
か く し ゅ

マニュアルは策定
さ く て い

されており、事務所
じ む し ょ

に保管
ほ か ん

しておりま

す。緊急
きんきゅう

対応
たいおう

・防犯
ぼうはん

・感染症
かんせんしょう

対応
たいおう

をテーマに職員
しょくいん

研修
けんしゅう

を継続
けいぞく

し

て行
おこな

っています

46
業務継続計画（BCP）を策定するとともに、非常災害の発生に備
え、定期的に避難、救出その他必要な訓練を⾏っているか。

100% 0% 職員
しょくいん

向
む

けの研修
けんしゅう

としては、救命
きゅうめい

救急
きゅうきゅう

訓練
くんれん

を消防署
しょうぼうしょ

職員
しょくいん

の指導
し ど う

の下
も と

で行
おこな

っています。

職員
しょくいん

会議
か い ぎ

の場
ば

では、火災
か さ い

・防犯
ぼうはん

・自然
し ぜ ん

災害
さいがい

等
と う

を想定
そうてい

し、避難
ひ な ん

経
けい

路
ろ

・防犯
ぼうはん

対策
た い さ く

などを話
はな

し合
あ

っています。

現在、消防署食委員を招いての訓練はできていません。非常
勤職員も含めた合同ミーティングでは、緊急時の対応等を確認
しています。

47
事前に、服薬や予防接種、てんかん発作等のこどもの状況を確認し
ているか。

100% 0% 健康
けんこ う

に関
かん

する情報
じょうほう

を事前
じ ぜ ん

に保護者
ほ ご し ゃ

の方
かた

に確認
かくにん

をしています。

定期的
て い き て き

な面談
めんだん

や連絡
れん らく

ノート、電話
で ん わ

での確認
かくにん

などを通
つ う

じて把握
は あ く

す

るようにしています。

48
食物アレルギーのあるこどもについて、医師の指示書に基づく対応
がされているか。

100% 0% 契約
けいやく

時
じ

または面談
めんだん

時
じ

にアレルギーについて保護者
ほ ご し ゃ

の方
かた

から

伺って
うかが　　　　

います。対応
たいおう

策
さ く

は、保護者
ほ ご し ゃ

の方
かた

と協議
き ょ う ぎ

しています

49
安全計画を作成し、安全管理に必要な研修や訓練、その他必要な措
置を講じる等、安全管理が⼗分された中で⽀援が⾏われているか。

100% 0% 安全
あんぜん

に関
かん

する研修
けんしゅう

や訓練
くんれん

を定期的
て い き て き

に実施
じ っ し

しています。研修
けんしゅう

で

は事故
じ こ

予防
よ ぼ う

や感染症
かんせんしょう

対策
た い さ く

などを行
おこな

っています。訓練
くんれん

では、避
ひな

難
ん

訓練
くんれん

や災害
さいがい

時
じ

対応
たいおう

訓練
くんれん

などを行
おこな

っています。

50
こどもの安全確保に関して、家族等との連携が図られるよう、安全
計画に基づく取組内容について、家族等へ周知しているか 。

100% 0%
作成
さくせい

した安全
あんぜん

計画
けいかく

は事務
じむ

所
しょ

に保管
ほかん

しております。また、避難
ひなん

訓
く

練
んれん

等
とう

は会報誌
かいほうし

やブログ、SNSで周知
しゅうち

しています。

51
ヒヤリハットを事業所内で共有し、再発防止に向けた方策について
検討をしているか。

100% 0% ヒヤリハット事例集
じれいし ゅ う

を作成
さ く せ い

して事業
じ ぎ ょ う

所内
しょ ない

で共有
きょうゆう

しています。

52
虐待を防止するため、職員の研修機会を確保する等、適切な対応を
しているか。

100% 0% 人権
じんけん

擁護
よ う ご

の研修会
けんしゅうかい

に職員
しょくいん

が参加
さ ん か

し、施設内
し せ つ な い

研修
けんしゅう

に繋げ
つ な

、全職
ぜんしょ

員
くいん

で虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

に繋げて
つな

います

保
護
者
へ
の
説
明
等

非
常
時
等
の
対
応



53
どのような場合にやむを得ず身体拘束を⾏うかについて、組織的に
決定し、こどもや保護者に事前に⼗分に説明し了解を得た上で、児
童発達⽀援計画に記載しているか。

80% 20% 現在
げんざい

、契約
けいやく

の際
さ い

に、保護者
ほ ご し ゃ

の方
かた

には説明
せつめい

をしますが、身体
しんたい

拘
こ う

束
そ く

を必要
ひつよう

とするケースが無い
な

ので、計画
けいかく

に記載
き さ い

はしていませ

ん。必要
ひつよう

がある場合
ば あ い

は個々
こ こ

に応じて
お う

職員
しょくいん

、保護者
ほ ご し ゃ

が何度
な ん ど

も話
はな

し合い
あ

、内容
ないよう

を決定
けってい

し、了解
りょうかい

を得た
え

上
う え

で、計画書
け い かく しょ

に記載
き さ い

しま

す。その後
ご

も状態
じょうたい

を把握
は あ く

し、内容
ないよう

を更新
こ う し ん

していく事
こ と

としていま

す。


